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Bevezetés

Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat”) az alabbi szervezet adatkezeléssel és
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: Szent Imre Rémai Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda

Intézmény székhelye: 2900 Komarom, Bajcsy-Zsilinszky 1t 15.

Intézmény OM azonositoja: 031821

Intézmény adbszama: 18607310-2-11

Intézmény vezetGje: Radziwonné Voros Zsuzsanna

Intézmény adatvédelmi tisztviselGje: Andorkéané Asoth Zsuzsanna

Intézmény tevékenysége: 6vodai nevelés, altalanos Intézményi nevelés-
oktatéas

Jelen Szabalyzat célja, hogy az Intézmény a természetes személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait, valamint a személyes adatok szabad dramlasdnak szabalyait — a
tevékenysége soran el6fordul6d esetekre tekintettel — rogzitse, valamint az Intézmény belsd
adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja.

Az Intézmény véllalja, hogy az Adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés
soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az adatvédelmi alapelvek
betart4sa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabb4 az Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy
csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési cél elérése szempontjabol
elengedhetetlen.

Az Intézmény vallalja, hogy gondoskodik arrdl, hogy a képvisel6i, munkavallaléi, illetve barmely
olyan személy, aki az Intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban foglaltakat
megismerjék és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Az Intézmény vallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat megismerteti
szervezeti egységeivel, partnereivel, illetGleg barmely Személyes Adat atadasit megel6zGen
ellendrzi, hogy az adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintd,
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal
rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsigot az Intézménytal azonos szinvonalon biztositjak-e.

Az Intézmény vallalja, hogy a Személyes Adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az egyhézi
és vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.




Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetGvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

Adatkezel§: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza.; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az Adatkezel6t vagy az Adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonos szempontokat az uniés vagy a
tagéllami jog is meghatarozhatja.

Adatvédelmi Incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informaciok felhasznilasa nélkiil tobbé mar nem é&llapithaté meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az Frintett Hozzajarulasa: az FErintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerssitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet tGtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Gt érintd
Személyes Adatok kezeléséhez;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uni6s vagy a tagéllami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels6 egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelvel, az Adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel§ vagy Adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes
Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Info tv.: az informéaciés 6nrendelkezési jogrol és informacié szabadsagroél sz6l6 2011. évi CXIL.
torvénys;

Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai



Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsigra utald Személyes Adat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adat, az egészségligyi adat és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személybdl
vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

(c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 Személyes Adat, ideértve a természetes személy szadmara nytujtott egészségiligyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes
jellemzG6k értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsoldodd jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére
hasznéaljak;

Rendelet: az Eurbépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl,

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozé barmely
informécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiillondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossigéara
vonatkozo egy vagy t6bb tényez§ alapjan azonosithato.



1.

Szabalyzat

Személyes Adatok kezelése

1.1

1.2

1.3

Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre
vonatkozo6 barmely informaécio.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiillonosen
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
sziiletési helye és ideje, tovabba a képmaéasa vagy a természetes személy beszédérol
késziilt hangfelvétel is.

Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténé betekintés, a Személyes Adatok felhasznélasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel 1tjan,
Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolésa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiill — tobbek kozott — a munkavallaléi adatok felvétele és
tarolasa, a szerzddéses partnerek kapcsolattart6i elérhet6ségének felvétele egy
adatbazisba, tovabba a hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és
e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének specialis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhazi
szolgalati jogviszonyban all6 személyek esetén

Az egyhazi személyek és az egyhazi szolgélati jogviszonyban all6 személyek személyes
adatait az egyhazi bels6 szabalyok, valamint az alkalmazisuknak megfelel¢ allami
jogszabalyok alapjan kezeli.



2. Kiilonleges Adatok kezelése

2.1

Kiilonleges Adatok

s s

Adatnak mindésiilnek az alabbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,

. a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus
adat,

. az egészségligyi adat, és

. a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara

vonatkoz6 Személyes Adat.

Kiilonleges Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a munkavallaldé varandossagara
vonatkoz6 informacid, az orvosi igazolas a keres6képtelen allomanyba vételérsl (an.
tappénzes papir), tovabba a beléptet6rendszerben tarolt ujjlenyomat.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozd informéaciokat jelen Szabalyzat 2. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhdz egyéb rendelkezései
tartalmazzak.

Kiilonleges Adatok kezelése
A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan f6szabaly szerint tilos!

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkoz6 tilalom azonban nem alkalmazandé az
alabbi esetekben:

o ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhetd Kiilonleges Adat, ha
az uni6s vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6vé);

o ha az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatést,
valamint a szocilis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi
el6irasokbodl fakadod kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges;

o ha az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az FErintett fizikai vagy jogi
cselekvGképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

. ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely
méas nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel6 garanciak mellett
végzett jogszerd tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy (i)
az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és (ii) a Személyes Adatokat az Erintettek
hozzajarulasa nélkill nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten Kkiviili
személyek szamara;

. ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

o ha az Adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi
feladatkoriikben jarnak el;



. ha az Adatkezelés jelentGs kozérdek miatt sziikséges, amely ardnyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez val6 jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet6 jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld;

o ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiligyi
célokbdl, a munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nytjtasa,
illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan szakember
altal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki szakmai vagy
egyéb unios jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

. ha az Adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatarokon at terjed6 stlyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel és konkrét
intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garancidkra és kiilénosen a szakmai titoktartasra vonatkozoban;

. ha az Adatkezelés kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol sziikséges, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez val6 jog
lényeges tartalméat, és az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir eld.

Az Intézmény kezeli a munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsol6dé Kiilonleges Adatait.



3. Adatfeldolgozo6i tevékenység

3.1

3.2

3-3

Adatfeldolgozonak akkor mindsiil az Intézmény mint jogi személy, ha valamely, rajta
kiviil 4116 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak mindsiill — tobbek kozott — az Intézmény alkalmazottai részére
bérszamfejtési tevékenységet végz6 kiilsé vallalkozd, az Intézmény szamitogépes
rendszerének rendszergazdija vagy az Intézmény honlapjanak tarhelyszolgaltatoja,
tovabba az Intézmény nevében hirlevelet kiild6 harmadik személy.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 Személyes Adatokat
felhasznal6 iizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizardlag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazandoé unids vagy tagallami jog irja
elG; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrol az Adatfeldolgozo az Adatkezel6t
az Adatkezelést megelG6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel§ értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelel6
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

(©) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;
(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozo

rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak
gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvélaszolasa tekintetében;

) segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsdgara, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és elGzetes konzultacié
lefolytatasara vonatkozd kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo6 rendelkezésére allo informaciokat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetGen az Adatkezel6
dontése alapjan minden Személyes Adatot tor6l vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a
tagéllami jog az személyes adatok tarolasét irja eld;

(h) az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéaciét, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az
Adatkezel$ altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategorijjarol. A nyilvantartds a kovetkezd
informaciokat tartalmazza:

o az Adatfeldolgozé vagy Adatfeldolgozok neve és elérhetGségei, és minden
olyan Adatkezel6 neve és elérhet8ségei, amelynek vagy akinek a nevében az



Adatfeldolgoz6 eljar, tovabba — ha van ilyen — az Adatkezel6 vagy az
Adatfeldolgozé képviselGjének, valamint az Adatvédelmi Tisztvisel6nek a
neve és elérhetségei;

. az egyes Adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;
J adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi

szervezet részére torténé tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a megfelel§ garanciak leirasa;

. ha lehetséges, az adatbiztonsig garantaladsa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az Intézmény a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége
végzése soran:

Az Intézmény részére a bérszamfejtési feladatokat a fenntart6 latja el.

Az Intézmény intézményfenntartéja a Gydéri Egyhdzmegye Kozfeladatokat Ellato
Szervezet (székhely: 9021 Gy6r, Kaptalandomb 5/b.)

Az Intézmény honlapjanak tarhely szolgaltat6éja: Mikro VPS; székhely: 1096 Budapest,
Sobieski Janos u. 19-21./A

Az Intézmény tiiz-, munka- és balesetvédelmi tanacsadasat kozpontilag, a fenntartd
iranyitja.

Az Intézmény orvos asszisztense Szabé Gyulané.
Az intézményi e-naplot biztosit6 vallalkozas: eKréta Informatikai ZRT.

Az Intézmény a tevékenysége soran az alabbi tevékenységek folytatidsa soran jar el
Adatfeldolgozdként:

- 6vodai nevelés, ellatas

- altalanos iskolai tanul6k nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évf.)
- altalanos iskolai tanulok nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évf.)
- 6vodai intézményi étkeztetés

- iskolai intézményi étkeztetés

- napkozi otthonos és tanul6szobai ellatas



4. Szemeélyes Adatok kezelésének alapelvei

4.1

Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszerlien és tisztességesen, valamint az Erintett sziméra
atlathat6 modon kell kezelni.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést
megfelel$ jogalap alapjan végzi. Ha az Intézmény a szerz8dés teljesitéséhez sziikséges
Személyes Adatokat kezel, tigy az Adatkezelés akkor jogszer(, ha a jogalap a szerz6dés
teljesitése. Nem jogszer(i az Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha az Intézmény a
Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan kezeli.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés
soran az erkolesi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az
emberi méltdsagot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az
adatkezelési tevékenységek folytatasanak annak figyelembevételével, hogy az Erintett
,nem pusztan tirgya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. Igy az Intézmény nem
tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés soran, nem bocsathat ki megtéveszts
tartalma tajékoztat6 anyagot.

A Személyes Adatokat az Intézmény akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megelGzGen, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kozonként
teljes kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrél, az Erintett jogairdl, valamint
az Adatkezeléssel kapcsolatos kockazatokrdl, szabalyokrdl, garancidkrdl, tovabba
biztositja, hogy az Erintett az Intézmény altal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi
kereteken beliil rendelkezhessen. Az Adatkezelés atlathat6saga akkor all fenn, ha az
Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrél — a valtozast az adott valtozas
Erintettekre valé hatisa figyelembevételével meghatirozott idével megeléz6en — a
fentiekben foglaltak szerint tijékoztatja az Intézmény az Erintettet.

Az atlathatésdg elve tovabba megkoveteli, hogy az Intézmény valamennyi,
Adatkezeléssel kapcsolatos intézkedését megfeleléen dokumentalja. Az Intézmény az
Erintettek részére az Intézmény altal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott
id6kozonként ismételt tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az
Erintett a Személyes Adatai kezelésével kapcsolatos informéaciokkal rendelkezik.

Az atlathatésag elvének az Intézmény akkor felel meg, ha az Erintettek részére
nytjtandé tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatandé kommunikéci6 (ide értve
a jogok érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos
kommunikaci6t) soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

o tomorség, atlathat6sag, érthetdség és konnyen hozzaférhetGség;
. vilgos és kozérthet6 nyelvezet;
. irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A tajékoztatas formajat a Rendelet nem hatarozza meg, az atlathat6sag elvének vald
megfelelés érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriilményeinek
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi mddokon valésulhat meg:

o tobbszintli elektronikus tajékoztatas (azaz az egyes személyes adatok
bekérése esetén informacidként felugr6 ablakban rovid tajékoztatast nyajt az
Intézmény a Személyes Adat kezelése tekintetében, valamint adatkezelési
tajékoztatdban részletes tajékoztatast nyujt);



) elektronikus tton, felugré ablakban torténé tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkoz6 informéacié felugré ablakban jelenik meg a
honlap latogatdja részére a figyelemfelhivas érdekében);

o elektronikus 1ton, Személyes Adatok kezelését lehet6vé tevs feliilet
biztositasa (azaz valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténé vagy az
adott Adatkezel6 altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy
feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznalo részére az Intézmény);

) papir alapu tajékoztatas;

o telefonon, el6re rogzitett hangfelvételen keresztiil torténd tajékoztatas;
. személyesen torténd tajékoztatas;

. szabvanyositott ikonokon keresztiil torténd tajékoztatas.

Célhoz kotottség

Az Intézmény a Személyes Adatokat meghatirozott, egyértelml és jogszert célbdl
kezelheti. Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 moédon nem kezelheti az Intézmény a
Személyes Adatokat. Az Intézmény nem kezelhet tovabba Személyes Adatokat
meghatarozott cél nélkiil vagy jovébeli felhasznalas érdekében.

Az Intézmény az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre
vilagosan, a torvényekkel Osszhangban meghatirozza, oly médon, hogy a célt nem
szliken vagy tal tagan fogalmazza meg. Az Intézmény az Adatkezelés céljarol
tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek megalapozott dontést
tudjanak hozni az Adatkezelésrdl.

Az Intézmény a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges 1épéseket
atgondolja, dokumentéalja és megteszi.

Ha az Intézmény ugyanazon Személyes Adatokat tobb, egymashoz nem kapcsoldédod
adatkezelési célbol! kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek
szerint jar el. Egymashoz nem kapcsolodd adatkezelési célok — tobbek kozott — egy
nyereményjatékra vald regisztracio és azt kovetden hirlevél kiildése az Erintett részére.

Adattakarékossag

Az Intézmény a konkrét adatkezelési cél szempontjabdl megfelels, relevans és
sziikséges Személyes Adatokat kezeli.

Az Intézmény valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithat6 lenne-e egyéb mddon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Az Intézmény
mar az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok
kezelése a konkrét adatkezelési cél megvalbsitasahoz sziikséges-e, azzal aranyos-e,
van-e barmilyen egyéb mod arra, hogy az Intézmény az adatkezelési célt elérje.

Pontossag

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani

Ha az Intézmény arrdl szerez tudomast, hogy az altala kezelt Személyes Adat az
Adatkezelés célja szempontjabol pontatlan, hibas, hidnyos vagy idészertitlen, minden
észszerli intézkedést koteles megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.
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4.5

4.6

4.7

Az Intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonositd, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos
informéciokat tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként
atvizsgalja és az adatokat sziikség esetén frissiti.

Korlatozott tarolhatosag

Személyes Adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A
Személyes Adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé.

Az Intézmény a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozd listat készit, amely
alapjan az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Intézmény a
listat rendszeres id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvaldsul, vagy az Intézmény &ltal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Intézmény a Személyes Adatokat torli.

Integritas és bizalmas jelleg

Az Intézmény olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek
biztositjak a Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy
a Személyes Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil
elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.

Az Intézmény biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Intézmény szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza,
illetve harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

Az Intézmény az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia
allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igénylé Személyes Adatok
jellegével Osszefiiggé koltségeit. Az Intézmény biztositja, hogy egy esetleges
adatvédelmi incidens esetén a Személyes Adatok kell6 idében visszaallithatok
legyenek.

Elszamoltathat6sag

Az Intézmény felelGs azért, hogy valamennyi fenti alapelvhek megfeleljen. Az
Intézmény tovabba felelGs azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valo
megfelelést. Az Intézmény anyagi felelGsséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek

7 22

végrehajtisaért.

Az Intézmény — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek
val6 megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

. irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

o adatkezelési tajékoztatok készitése;

o adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentéacio elkészitése;

o szamitogépes halozatok biztonsaganak atgondolasa, ellenérzése és sziikség

esetén a biztonsagi szint javitasa;

. munkavéallalok oktatésa, stb.
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5. Személyes Adatok kezelésének jogszerisége

5.1

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerli, amikor és
amennyiben legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesil:

)] az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;
(ii) az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett

az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

(iii) az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;
@iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt

érdekeinek védelme miatt sziikséges;

(%] az Adatkezelés kozérdekdi vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett
gyermek).

Amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokat egy konkrét célbol gytijti, és a
gyldjtott Személyes Adatokat barmely mas célbdl is hasznalni kivanja, akkor —
amennyiben az eltéré céli Adatkezelés nem az Erintett hozzajaruldsan vagy nem olyan
uni6s vagy tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil
egy demokratikus tirsadalomban - az Intézmény az eltér6 céla Adatkezelés
jogszertiségének megitélése szempontjabdl az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

)] a Személyes Adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés
céljai kozotti esetleges kapesolatokat;

(i) a Személyes Adatok gytjtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az
Erintettek és az Adatkezel$ kozotti kapesolatokra);

(iii) a Személyes Adatok jellegét (kiilonosen azt, hogy Személyes Adatok
kiilonleges kategoéridainak kezelésér6l van-e szd, illetve, hogy biintet6jogi
felel6sség megallapitasara és bilincselekményekre vonatkozé adatoknak a
kezelésérél van-e szd);

(iv) azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

) megfelel§ garancidk meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén az Iskolanak mindenkor képesnek kell
lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez
hozzajarult. igy az Intézmény valamennyi, elektronikusan gytijtott hozzajarulast
rogzit, valamint valamennyi, papir alapon gytijtott hozzajarulast megériz.
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A hozzajarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha
megfelel az alabbi kovetelményeknek:

. Onkéntes

A hozzijarulas akkor oOnkéntes, ha az FErintettnek tényleges vélasztasi
lehet6sége 4all fenn a hozzdjarulas megadasa vagy meg nem adasa kozotti
dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekinthet6 onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben,
ha nem adja meg hozzijarulasat vagy ha azt visszavonja, illet6leg, ha a
hozzéjarulast az Erintett a nem targyalhat6 altalanos szerzédési felételek
elfogadaséval egyiitt automatikusan megadja.

Nem oOnkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajaruld
személy kozott ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelet személy
nem rendelkezik tényleges véalasztasi lehetGséggel az al4-folérendeltségi
viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.

. Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapcsolodik, az Intézmény az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint
vildgosan elvalasztja a Személyes Adatok kezeléséhez valo hozzajarulaskérést
valamennyi mas informaciotol.

Ugyanazon Személyes Adatok eltér6 célbdl tortén6 kezelése esetén az
Intézmény az egyes eltér6 adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér
hozzajarulast.

. Tajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel6 tajékoztatason alapulhat. Az Intézmény az
Adatkezelés megkezdését megelGzGen az Erintett rendelkezésére bocséatja a
jelen Szabalyzat 6.1(iii) vagy 6.1(iv) pontjaban foglalt informéaciokat.

Az Frintettek részére nyujtott tijékoztatds megfogalmazdsa sordn az
Intézmény figyelembe veszi, hogy a tajékoztatas kinek szol és a tajékoztatas
formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.

. Egyértelmi

Az Erintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes Adatai
kezeléséhez erre vonatkozé nyilatkozatban vagy mas, egyértelmien
hozzajarulasként azonosithat6 cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet el6irasait és
kételez6 er6vel nem bir.

Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 hozzajarulas iranti
kérelmet a mas tigyekre vonatkozé nyilatkozatoktél kiilon kell kérni, annak érthetd és
konnyen hozzaférheté forméban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos
és egyszeri nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazo
nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet eldirdsainak, akkor az kotelezd
erével nem bir.

Az Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z6
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idGszakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszerid
hozzajarulason alapult. A hozzajarulas visszavonasara az Iskoldnak olyan egyszer(
formaban kell lehetéséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszerti
formaban lehet8séget biztositott a hozzajarulas megadasara.
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6. Erintett jogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

. tajékoztatashoz vald jog,

. hozzaféréshez valé jog,

) helyesbitéshez valé jog,

) torléshez val6 jog,

) Adatkezelés korlatozasahoz vald jog,

o adathordozhat6saghoz valo6 jog,

) tiltakozashoz valé jog,

. panasztételhez valo jog, valamint

o az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birosagi jogorvoslathoz val6 jog.

Az Intézmény az Erintett részére tomor, atlathato, érthets és konnyen hozzaférhetd formaban,
viladgosan és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast nyujt a Személyes Adatok kezelése
tekintetében.

Az Intézmény a tijékoztatést irasban, elektronikusan vagy mas moédon nyudjtja. Az Intézmény a
tajékoztatast szabvanyositott ikonokkal is kiegészitheti a jol lathatd, konnyen érthetd és jol
olvashat6 forméaja altalanos tajékoztatas érdekében (elektronikusan megjelenitett ikonoknak
géppel olvashatonak kell lennie). Amennyiben az Erintett kéri, akkor az Intézmény szbban is
tajékoztatast nydjt, amennyiben az Erintett a személyazonossagat — megfelel§ okmanyok
bemutatasaval — igazolta.

Az Intézmény az Erintett jogainak gyakorlasat el§segiti. Ha az Erintett elektronikus tGiton nytjt
be kérelmet, akkor az Intézmény azt elektronikus tton vélaszolja meg, kivéve, ha az Erintett
masként nem kéri.

Az Intézmény az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrs] indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hoénapon beliil
tajékoztatja. Az egy hoénapos hataridé a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara
tekintettel legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithat6. Az Intézmény a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapos hataridén beliil tajékoztatja az Erintettet a hatarids
esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést,
akkor az Intézmény a kérelem beérkezésétfl szamitott egy hoédnapos hataridén beliil
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nytjthat be valamelyik feliigyeleti hat6sagnal és élhet birdsagi jogorvoslat jogaval.

Az Intézmény az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha
bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjéban azonositani.

Az Intézmény az informacidkat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilonésen ismétlsds
jellege miatt — talzd, akkor az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ koltségek
megtéritésére ugy, hogy észszerl Osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem
alapjan torténé intézkedést. Amennyiben erre sor keriil, az Iskolanak kell bizonyitania, hogy
az Erintett kérelme megalapozatlan vagy tlzé.
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Ha az Iskolanak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjté személy kilétével
kapcsolatban, akkor az Erintett személyazonossdga megerdsitéséhez sziikséges tovabbi
informaciokat kérhet.

6.1 Tajékoztatashoz valo jog

)

(ii)

(iii)

Az Intézmény a jelen pont (iii) alpontja szerinti tajékoztatiast a Személyes
Adatok megszerzésének idGpontjaban nyujtja, a jelen pont (iv) alpontja
szerinti tajékoztatast az alabbi id6pontok egyikében nytjtja:

o a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a Személyes Adatok megszerzését6l szamitott észszer(
hatarid6n, de legkésébb egy honapon beliil;

o ha a Személyes Adatokat az Erintettel val6 kapcsolattartas céljara
hasznéljak, legaldbb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy

o ha varhatéan méas Cimzettel is kozli az adatokat, legkésébb a
Személyes Adatok els§ alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az Intézmény az eredeti adatkezelési céltdl eltéré célbol tovabbi
Adatkezelést kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést
megel6zéen tajékoztatja az Erintettet az (j adatkezelési célrdl, valamint
valamennyi, (iii) alpont szerinti relevans kiegészit6 informaciorol.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének id6pontjdban az alabbi
pontokrol ad minden esetben t4jékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat az Erintettd] gytijti:

o az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel§ képviselGjének a
kiléte és elérhetbségei;

o az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetSségei, ha van ilyen;
o a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az

Adatkezelés jogalapja;

o az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

o adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek
kateg6riai, ha van ilyen;

o adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes
Adatokat, tovabba az Eur6pai Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak
léte vagy annak hianya vagy megfelel6 garanciik alapjan, az Iskolara
vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan tortén6 adattovabbitas
esetén, vagy az Adatkezel§ olyan kényszerit6 erejii jogos érdekében
sziikséges adattovabbitis esetén, amihez képest az Erintett érdekei,
jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, a megfelel6 és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgaldb modokra vagy az azok elérhetfségére vald
hivatkozés;

o a Személyes Adatok tarolasdnak idGtartamarol, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjairdl;
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(iv)

az Erintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

hozzajarulason alapuldé Adatkezelés esetén a hozzjarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz val6é jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott Adatkezelés
jogszeriiségét;

feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a Személyes Adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy
szerzGdéses Kkotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
el6feltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a Személyes
Adatokat  megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozoan érthet§ informaéciok, hogy az ilyen Adatkezelés
milyen jelentSséggel, és az FErintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tijékoztatast megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal.

Az Intézmény a Személyes Adatok megszerzésének idépontjaban az alabbi
pontokrol ad minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére, amennyiben
a Személyes Adatokat nem az Erintettd] gytijti:

az Adatkezel6nek és az Adatkezel6 képviselGjének a Kkiléte és
elérhetdségei (ha van ilyen);

az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségei (ha van ilyen);

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
Adatkezelés jogalapja;

az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi (ha van
ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az Intézmény valamely harmadik
orszagbeli cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabbid az Eurépai Bizottsag
megfelelGségi hatarozatanak l1éte vagy annak hianya, vagy megfeleld
garancidk alapjan, az Iskolara vonatkozo vilagi és egyhazi szabalyok
alapjan tortén6 adattovabbitas esetén vagy az Adatkezel6 olyan
kényszerit6 ereji jogos érdekében sziikséges adattovabbitas esetén,
amihez képest az Erintett érdekei, jogai és szabadsagai nem élveznek
elsGbbséget, a megfelels és alkalmas garanciak megjelolése, valamint
az ezek masolatdnak megszerzésére szolgdldé modokra vagy az
elérhet6ségiikre vald hivatkozas;

a Személyes Adatok tarolasdnak idStartama, vagy, ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasdnak szempontjai;
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W)

(vi)

az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges;

az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz val6o hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésighoz
val6 joga;

hozzajarulason alapuld Adatkezelés esetén a hozzjarulds barmely
id6pontban val6 visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok
nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkoz6 érthet6 informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az  Erintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatist megadni az Erintett részére, ha és
amilyen mértékben

az Erintett mar rendelkezik az informéciokkal;

a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiilondsen a
kozérdeki archivilas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatési
célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet vonatkoz6 rendelkezésében
foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tijékoztatdsi kotelezettség
valészintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az
esetben megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az AdatkezelGre
alkalmazand6 uni6és vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos
érdekeinek védelmét szolgaldé megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik;

vagy

a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan —
ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is —
bizalmasnak kell maradnia.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a megfelel6 tijékoztatas nyujtasa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felel6s valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését

Py

megel6zéen felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-
e az Intézmény elGzetes tajékoztatési kotelezettsége.
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Amennyiben az elGzetes tajékoztatasi kotelezettség fennall, tgy az Intézmény
a Személyes Adatok kezelését megel6zGen elkésziti / elkészitteti a 6.1(iii),
illet6leg a 6.1(iv) pontokban foglaltak szerinti adatkezelési tajékoztatot.

Az Intézmény az elkésziilt adatkezelési tijékoztatét a Személyes Adatok
kezelésének megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsatja,
akikre az adatkezelési tevékenység kiterjed.

Sziikség esetén az Intézmény vezetje, illetve az Adatvédelmi FelelSs kiils6
jogi tandcsad6val konzultdl az adatkezelési tajékoztatok elkészitése
tekintetében.

Hozzaféréshez vald jog

Az Erintett jogosult tijékoztatast kérni és kapni arrol, hogy az Intézmény a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Intézmény a kérelmet benyutjtd Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférni:

1) az Adatkezelés céljai;
(ii) az érintett Személyes Adatok kategoriai;

(iii) azon Cimzettek vagy Cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

@iv) adott esetben a Személyes Adatok tarolasinak tervezett id6tartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

W) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

(vi) felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
(vii) ha a személyes adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozo

minden elérhetd informécio;

(viii)  az automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informéciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az
Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Ha az Intézmény a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel§ garancidkra vonatkoz6 tajékoztatasra
is jogosult.

Az Intézmény ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsitja az Adatkezelés targyat
képez6 Személyes Adatokat. A maésolat igénylésére vonatkoz6 jog azonban nem
érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az Intézmény igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére Ggy, hogy észszerti 6sszegii dijat szamithat fel.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a hozzaféréshez val6 jog érvényre juttatasa
érdekében:
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6.3

Az Adatvédelmi FelelGs biztositja, hogy a kérelmezd a hozzaférési joga érvényre
juttatdsa érdekében benytjtott kérelmével az Intézmény foglalkozzon és azt
hatarid6ben megvalaszolja.

Az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy az
Intézmény kezeli-e a kérelmezd Személyes Adatait.

Amennyien az Intézmény nem kezeli a kérelmezd Személyes Adatait, Ggy az
Adatvédelmi FelelGs vizsgalatat kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétSl
szamitott 30 (harminc) napon beliil tajékoztatast nyujt e tényrol a kérelmezd részére.

Abban az esetben, ha az Intézmény kezeli a kérelmez6 Személyes Adatait, az
Adatvédelmi Felel6s az ellendrzést kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 (harminc) napon belill az aldbbi lépéseket teszi meg a kérelem
megvalaszolasa érdekében:

. megvizsgélja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az Intézmény;
. megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célb6l és milyen

jogalapon kezeli az Intézmény;

. megvizsgéalja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta az Intézmény;

. mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra koteles az Intézmény
megdrizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi FelelGs elGterjesztése alapjan az
Intézmény tajékoztatast nytjt a kérelmez6 részére, amely az aldbbiakat tartalmazza:

. a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

. a kérelmez6nek az Intézmény 4ltal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

. a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;

. mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra érzi az Intézmény;

. hogyan kérelmezhet§6 a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy

kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmez6 a
Személyes Adatai kezelése ellen;

. hogyan és hova nytjthat be panaszt a kérelmezd a feliigyeleti hat6saghoz
(ideértve a feliigyeleti hatosag elérhetGségérdl szol6 tajékoztatast is);

. amennyiben az Intézmény a Személyes Adatokhoz nem kozvetlenill a
kérelmez6t6l jutott hozza, valamennyi informéciora kiterjedd tijékoztatast
arrél, hogy honnan jutott hozza a kérelmez6 Személyes Adataihoz;

. amennyiben az Intézmény a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra
vonatkoz6 informéaciokat;

o amennyiben a Személyes Adatokat az Intézmény harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozo
informaciokat.

Az Intézmény a t4jékoztatissal egyidejlileg masolatot ad at a kérelmezének az
Intézmény rendelkezésére 4ll6 Személyes Adatairdl.

Helyesbitéshez val6 jog
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6.4

Az Intézmény az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az
Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hidnyos Személyes Adatokat.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tijékoztat arrél, hogy az Erintett a
helyesbitéshez val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez vald jog érvényre juttatisa
érdekében:

Az Adatvédelmi Felels biztositja, hogy az Intézmény az Erintett helyesbitésre vald
kérelmének beérkezését kovetGen a lehetd legrovidebb idén beliil foglalkozzon a
kérelemmel.

Az Adatvédelmi Felel6s a helyesbitési kérelem beérkezését kévetGen megvizsgilja,
hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Intézmény mely adatkezelési
folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely
program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok valamennyi folyamatban
helyesbitésre keriiljenek.

Az Intézmény a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmezd kérésének megfelelGen a
folyamatban 1év6 iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jov6beli adatkezelési
tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznalasra.

Az Intézmény a helyesbitett adatokr6l minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy
amellyel az Intézmény az adott, helyesbiteni kért adatok kozolte.

Az Intézmény a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a
kérelmez6t.

Torléshez vald jog

Az Intézmény az Erintett irasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli
az Erintettre vonatkozo6 Személyes Adatokat.

6.4.1 Az Intézmény torli a Személyes Adatokat, amennyiben az al4bbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:

o a Személyes Adatokra abbdl a célbol mar nincs sziikség, amelybdl
azokat gytjtotték vagy mas modon kezelték;

o az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez$ hozzajarulasat
és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

o az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
Adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget élvezd jogszeri ok az
Adatkezelésre, vagy az Erintett kozvetlen iizletszerzési célbol kezelt
Személyes Adatok kezelése ellen tiltakozik;

o a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;

o a Személyes Adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

o a Személyes Adatok gytijtésére informéacibs tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinal4saval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben az Intézmény nyilvadnossigra hozta a Személyes Adatot és azt
torolni koteles, akkor — az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
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figyelembevételével — megteszi az elvarhato6 1épéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa a Személyes Adatokat kezel§ AdatkezelSket, hogy az Erintett
kérelmezte t6liik az adott Személyes Adatra mutat6 linkek vagy e Személyes
Adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

6.4.2 Az Intézmény nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz 1épéseket
a Személyes Adatokat kezel§ Adatkezel6k tajékoztatasa érdekében,
amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz val6 jog
gyakorlasa céljabol;

. a Személyes Adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazando
jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

o a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;
o a kozérdekd archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi

célbbl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog
valoszintisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

o jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrdl, hogy az Erintett a torléshez
val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a torléshez valé jog érvényre juttatasa
érdekében:

Az Iskolahoz beérkezd, a torléshez valo jog érvényre juttatasira iranyuld kérelmekkel
az Adatvédelmi Felel§s foglalkozik.

A torlésre iranyul6 kérelem beérkezését kovetSen az Adatvédelmi Felel6s megvizsgilja,
hogy

. a kérelmez6 Személyes Adatait milyen célbol, illetve milyen jogalapon kezeli
az Intézmény;

. az adott célbol, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Intézmény
mennyi ideig jogosult kezelni;

. a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennall-e a kérelmezd
Személyes Adatainak kezelése esetében;

o a jelen pontban foglalt barmely okbol sziikséges-e a tordlni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatdmasztd kivétel sem alapozza
meg azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor
az Intézmény az Erintett kérésének megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha az Intézmény a kérelmez§ torolni kért Személyes Adatait nyilvanossigra hozta,
akkor koteles minden olyan Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérél, aki
vagy amely részére azokat tovabbitotta.
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6.5

Amennyiben a kérelmezg altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a
jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, ugy az Intézmény az adott
Személyes Adatot nem torli, hanem a nyilvantartasaban megérzi. Ebben az esetben az
Intézmény koteles tijékoztatni a kérelmez6t arrdl, hogy a torolni kért Személyes
Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.

Az Intézmény a kérelmezs erre iranyul6 kérése esetén tajékoztatast nyujt arrol, hogy
Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Intézmény korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre
iranyul6é kérelmet nyajt be az Intézmény részére és valamelyik alabbi pontban foglalt
feltétel teljesiil:

@) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagét, ez esetben a korlatozés
arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

(ii) az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

(iii) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez igényli azokat; vagy

(iv) az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozds arra az idé6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Kkeriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Intézmény Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes Adatokat
a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Intézmény az Erintettet elzetesen tajékoztatia a Személyes Adatok kezelése
korlatozasanak felold4asarél, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasara korabban sor keriilt.

Az Intézmény minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett az Adatkezelés
korlatozasahoz val6 jogat gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte,
kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény az Erintett kérésére tijékoztatja az FErintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasahoz valb jog
érvényre juttatasa érdekében:

Az Intézmény altal kijelolt Adatvédelmi Felel6s gondoskodik arrdl, hogy a kérelmezd
az Adatkezelés korlatozasadhoz valo jogat érvényre juttathassa.

Az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovetSen koteles megvizsgélni, hogy az
Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt feltétele fennall-e.

Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozo barmely ok fennall, az Intézmény
az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

o papir alapon tortén6 Adatkezelés esetén olyan kiilon mappaba, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazd
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6.6

dokumentumokat, amelyhez az Iskolan beliil az Adatvédelmi Tisztvisel6n
kiviil senki nem fér hozz4;

. elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozora (mely lehet
pendrive, cd, dvd) mésolja a korlatozni kivint Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat, és az adathordozot a papir alapi zarolt Személyes
Adatokat tartalmaz6 mappéaba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes
Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl, illetGleg az eredeti
tarolasi helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb.

A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhat6 id6pontjat.

Az Intézmény tajékoztatja a kérelmez6t a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasarol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett megkaphatja a ra vonatkozd, 4ltala az Intézmény rendelkezésére bocsétott
Személyes Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
tovabba tovabbithatja ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az Intézmény, ha:

. az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
. az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az Erintett kérheti, hogy az Intézmény az &ltala megadott (példaul e-mail cim, életkor)
vagy tevékenységének megfigyeléséb6l szarmazo (példaul tevékenységlogok,
honlapel6zmények, keresési el6zmények) Személyes Adatait masik Adatkezel6 részére
kozvetleniil tovabbitsa.

Az Adatkezel6 az adathordozhatb6sidghoz valdé jog gyakorlasa esetén kozvetleniil
atadhatja az FErintett vagy maésik Adatkezel6 részére a Személyes Adatokat vagy
lehetGséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportalasara.

Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat géppel olvashaté formatumban adja ki, a
Rendelet nem ir el§ meghatarozott fajlformatumot. Az Adatkezel§ gyakran hasznalt,
konnyen beszerezhetd fizet6s vagy ingyenes szoftverek altal olvashat6 formatumban
adja at a Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv formatum).

Az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazé fijl metaadatait a legteljesebb
mértékben meg6rzi a Személyes Adatok atadasa soran. Személyes Adatok atadasa
esetén olyan formatumot kell véalasztani, amely legteljesebb mértékben megérzi a
dokumentum metaadatait, az adathordozhat6saghoz val6 jog érvényesitése esetén a
Személyes Adatok ezért nem adhatok at pdf formatumban.

A formatum tekintetében megkeresheti az Intézmény az Erintettet. Az Iskoldnak az
egyes formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatast kell nydjtani az Erintett
részére, amely tajékoztatas alapjan az Erintett képessé valik a Személyes Adatok
kiadasanak formatumara vonatkoz6 dontés meghozataléra.

A Személyes Adatok hordozhatésdganak biztonsdga érdekében az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat tartalmazo fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiils§ eszkozzel torténd azonositison alapt hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy a
maésik Adatkezel§ részére.

Az adathordozhat6saghoz val6é jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez vald jogot, illet6leg nem érinti a Személyes Adatok Orzési idejét. Az
Adatkezel6 nem koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhatésaghoz val6 jogaval élhessen.
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6.7

Az adathordozhat6saghoz valo jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan méasok jogait
és szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koteles az atadasra keriil6 személyes adatok mindségét ellenérizni.

Az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorlasanak lehetGségérol tijékoztatni kell az
Erintettet minden esetben miel6tt felhasznaloi fiokjat bezarja.

Az Intézmény az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhatésaganak
valf jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Intézmény altal végzett, hozzdjarulason vagy szerz6désen alapuld Adatkezelés soran
a Személyes Adatok kezelésére automatizalt médon sor keriilhet.

Az Intézmény a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy a kérelem targyat
képez6 Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok
kezelésére hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése jogalapon keriill sor, akkor
megvizsgalja, hogy az Adatkezelés automatizdlt moédon (azaz nem papiralapa
adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerzddés alapjan torténik
és az Adatkezelésre automatizalt modon keriil sor, akkor az adathordozhat6saghoz
vald jogra vonatkozd kérelem alapjan torténé intézkedés el6készitésében és
teljesitésében az Intézmény részére rendszergazda feladatokat ellatd személy és az
Adatvédelmi Felel6s vesznek részt.

A kérelemben foglaltak szerint OsszedllitjAk a Személyes Adatokat elektronikus
formaban és Adatvédelmi Felel6s a kérelmez6 rendelkezésére bocsitja vagy a
kérelmezd altal meghatarozott Adatkezel6 részére tovabbitja a Személyes Adatokat xml
formatumban.

Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl a Személyes
Adatainak kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés kozérdek(, vagy az AdatkezelGre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, vagy az Adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy Harmadik Fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Az Intézmény az Erintett tiltakozasa
esetén nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja,
hogy az Adatkezelést olyan kényszerité6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben vagy
amelyek jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd Adatkezelés esetén az Erintett barmikor
tiltakozhat a Személyes Adatai iizletszerzési célbdl torténd kezelése ellen (iizletszerzés
érdekében folytatott profilalkotds esetén is). Az FErintett tiltakozdsa esetén
iizletszerzési célbol az Intézmény nem kezelheti a Személyes Adatokat a tiltakozast
kévetben.

P

Az Erintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki elSirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé Személyes Adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

Az Intézmény az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni
tiltakozashoz val6 jog érvényre juttatasa érdekében:
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6.8

Az Adatvédelmi FelelSs koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett tiltakozashoz valo
jogénak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében az Intézmény eljarjon.

Ennek els6 1épéseként az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovetGen
megvizsgalja az Adatkezelés céljat.

6.7.1

6.7.2

Jogos érdeken alapul6 Adatkezelés

Az Adatkezelési Felel6s megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz
fliz6d6 Adatkezelést indokolja-e barmely olyan, kényszerit§ ereji jogos ok,
amely elsébbséget élvez a kérelmez§ érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, illetSleg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédik. Ennek érdekében az Adatvédelmi FelelGs
attekinti az Intézmény altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek
eredményét, illetve, amennyiben kordbban nem keriilt sor érdekmérlegelésre,
elkésziti az érdekmérlegelési tesztet arra tekintettel, hogy az Adatkezel6 vagy
a Harmadik Fél érdekei els6bbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel, jogaval
vagy szabadsagaival szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi FelelGs az érdekmérlegelési tesztek attekintése /
elkészitése soran arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak
olyan, kényszerit6 ereji jogos okok, amelyek els6bbséget élveznek a
kérelmez6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetSleg jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak,
ugy az Intézmény folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkezs esetben
azonban koteles a Személyes Adatokat torolni.

Az Intézmény a kdvetkezd, jogos érdeken alapuld Adatkezeléseket folytatja:

o munkavallaldi adatok kezelése kapcsolattartas céljabdl;
) meghallgatasi jegyz6konyvekben szerepld személyes adatok kezelése;
o szakmai végzettséget alatamaszté Dbizonyitvinyok mésolatanak

kezelése nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetén;

o munkavallalok részére biztositott e-mail fiok kezelése a munkaviszony
megsziinését kovetben;

o szerzGdéses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése;
o rendszdmalapt beléptetéssel kapcsolatos Személyes Adatok kezelése.

Tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol végzett
Adatkezelés

Amennyiben a kérelmezd a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
Adatkezelés ellen, az Adatvédelmi Felel6s megvizsgalja, hogy a Személyes
Adatok kezelése tudoméanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai
célbdl torténik-e, illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdekdl okbol végzett
feladat végrehajtasa miatt van-e sziikség.

Amennyiben az Adatkezelés kozérdeki okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
sziikséges, a kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozasra. E
tényrdél az Intézmény tajékoztatja a kérelmezdt.

Panasztételhez valo jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatosdgnal panasszal élni, ha megitélése szerint a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
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6.9

Az Erintett egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult
panaszt benytjtani a feliigyeleti hat6saghoz.

Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozoval szembeni birésagi jogorvoslathoz val6 jog

Az FErintett jogosult birésigi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes
Adatainak a Rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a
Rendelet szerinti jogait.
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Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet felé

Olyan Személyes Adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet
részére torténd wjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténs tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak alavetni, az alabbi esetekben keriilhet sor:

az Eurdpai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;

az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgoz6 altal nytjtott megfelel§ garanciak alapjan;
az Iskolara vonatkoz6 vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy

az alabbi feltételek teljesiilése esetén

az Erintett kifejezetten hozzijaruldsat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetSen,
hogy tajékoztattak az adattovabbitasbol ered6 — a megfelel6ségi hatarozat és a
megfelel6 garanciak hidnyabol fakado — esetleges kockazatokrol;

az Adattovabbitas az Erintett és az Adatkezel kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
Erintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

az Adattovabbitas az Adatkezel§ és valamely méas természetes vagy jogi személy
kozotti, az FErintett érdekét szolgald szerzédés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

az Adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

az Adattovabbitas az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasb6l szdrmaznak, amely az uni6és vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgilja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolé barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az uniés vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

Az Iskoldnak garantdlnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére
tortén6 Adattovabbitas soran, hogy a természetes személyek szdmara e rendeletben garantalt
védelem szintje ne sériiljon.
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8. Egészségiigyi adatok biztonsaga

Az Iskolaban az Intézményorvos, a foglalkozas-egészségligyi orvos, a véddnd, az orvos
asszisztens, az Intézménypszichologus, valamint a gydégypedagogusok kezelnek egészségligyi
adatokat. A véd6nd, valamint az orvos asszisztens megbizasi jogviszonyban latja el a feladatait,
valamennyi tovabbi fenti személy az Intézmény alkalmazottja (a tovabbiakban egyiittesen
~Egészségiigyi Feladatokat Ellatok”).

Az Intézmény a fogorvosi ellatas tekintetében kiils6 szolgaltatét bizott meg, aki részére a
fogorvosi vizsgalat elvégzéséhez sziikséges személyazonosité adatokat atadja. A fogorvosi
vizsgalat elvégzésével kapcsolatos tovabbi személyes adatokat az Intézmény nem kezel.

8.1

Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi elGirasai

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok sajat helyiséggel rendelkeznek a feladataik
ellatasara, az Intézményorvos, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a védéns, az orvos
asszisztens kozos rendel6t hasznal, az Intézménypszichologus, valamint a
gyogypedagogusok sajat szobaval rendelkeznek.

Az FEgészségiigyi Feladatokat Ellatok papiralapt nyilvantartasokat vezetnek, a
nyilvantartasokban a jogszabalyok altal el§irt személyes adatokat tiintetik fel, kotelezd
adatszolgéltatas esetén személyes adatokat nem tartalmazo statisztikai adatokat adnak
at az illetékes hat6sag részére.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok gondoskodnak arrél, hogy a papiralapon kezelt
személyes adatokat gy kezeljék, hogy azokba csak az arra jogosultak tekinthessen be,
tovabbi személyek részére nem biztositanak betekintést még akkor sem, ha e
személyek a rendel6be/szobaba belépnek.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a tanulok védelem érdekében egyiittmiikodnek és
a feladataik ellatasahoz sziikséges személyes adatokat megosztjak egymassal, valamint
a pedagogiai szakszolgélatokkal. Az Intézményorvos és a véd6nd egészségiigyi
kérdésekben felkérésre szakért6ként kozremiikodik a nevelGtestiilet munkajaban. Az
Intézménypszicholégus a pedagbdgusokkal a nevelG-oktatd munka végzéséhez
sziikséges személyes adatokat megosztasaval segitséget nyajt.

Az adatkezelési rendszer biztonsaganak és kezelésének részletes szabalyozasa
8.2.1 Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelme

Az orvosi rendel6t (ha van) nem zarjak, tekintettel arra, hogy vészhelyzet
esetén az tjraéleszt6 késziilékhez, illetve az orvosi eszk6zokhoz szabadon és
gyorsan sziilkséges hozzaférni. Az Intézményorvos és a foglalkozas-
egészségiigyi orvos az egészségiigyi adatokat tartalmazé dokumentumokat
zart szekrényben &rzi, amihez kizarolag az Intézményorvos, a foglalkozas-
egészségiigyi orvos és a véddnd, valamint az orvos asszisztens rendelkezik
hozzéaféréssel.

Az Intézménypszichologus (ha van), valamint a gybégypedagogusok a
szobéajukat zarjak, amikor nem tartézkodnak ott.

Az Intézménypszicholégus a  személyes  adatokat  tartalmazo
dokumentumokat kiilon szekrényekben tarolja. A sziil6i beleegyez6
nyilatkozatok, a szakszolgalati vélemények, kivizsgalasok leletei, valamint
jelige név megfeleltetés, illetve a szociometriai mérések adatai vannak az
egyik kulcsra zart szekrényben, a tanulok altal foglalkozasokon készitett
alkotasok és az Intézménypszicholégus jegyzetei a masik kulesra zart
szekrényben. Az Intézménypszichologus a tanulok altal foglalkozasokon
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8.3

készitett alkotasokat és a jegyzeteit jeligével latja el, azokon nem szerepelnek
a tanul6k személyazonosité adatai.

A gybgypedagbgusok a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
zarhat6 szekrényben taroljak a szobajukban. A gydgypedagogusok egymais
dokumentumaihoz szabadon hozzaférnek.

8.2.2 Az adatok sériilésének, illetve elvesztésének megel6zése

A személyes adatok sériilésének és elvesztésének megel6zése érdekében az
Egészségiigyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumokat papiralapon taroljak, elsGsorban zart szekrényben, illetve
zart helyiségben.

Az orvosi rendel§, valamint az Intézménypszicholégus, valamint a
gyogypedagogusok szobajanak Kkozelében porral oltd késziilék keriilt
elhelyezésre.

A védoénd a sziil6kkel szemben fennélld kapcsolattartasi kotelezettségének
telefonon vagy e-mailben tesz eleget. A véd6né e feladat ellatasa céljabol
kizaroélag az Intézmény altal biztositott e-mail cimet hasznalja, az e-mailben a
tanuldra vonatkozo egészségligyi adatot kivételes esetében tiintet fel, az e-
mailezés els6dleges célja a sziil6kkel valé személyes egyeztetés,
csaladlatogatas id6pontjanak egyeztetése. A védéné tovabba telefonos
egyeztetés soran Kkeriili a tanuléra vonatkozd egészségiigyi adat kiadasat,
tekintettel arra, hogy nem azonosithat6 egyértelmien a telefonvonal masik
végén 1évE fél, a telefonos egyeztetés ebb6l kovetkezGen elsGsorban a
sziil6kkel valo személyes egyeztetés, csaladlatogatas idSpontjanak egyeztetése
céljat szolgalja.

Az Intézménypszicholégus, amennyiben a torvényes képviselGvel sziikséges
egyeztetnie, akkor a kapcsolatfelvétel céljabdol a torvényes képviselGvel a
beleegyezd nyilatkozatban szerepld e-mail cimen vagy telefonszadmon veszi fel
a kapcsolatot. Az Intézménypszichologus az Intézmény altal biztositott e-mail
fibkot hasznéalja. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizarblag a
sziikséges személyes adatokat osztja meg, a torvényes képviselGvel az
egyeztetést személyesen folytatja le.

A gybgypedagogusok, amennyiben a torvényes képviselGvel sziikséges
egyeztetniiik, akkor a kapcsolatfelvétel céljabol a torvényes képviselGvel a
beleegyez6 nyilatkozatban szerepl§ e-mail cimen vagy telefonszamon veszik
fel a kapcsolatot. A gyogypedagbdgusok az Intézmény altal biztositott e-mail
fibkot hasznaljak. A telefonos egyeztetés és az e-mailezés soran kizarélag a
sziikséges személyes adatokat osztjdk meg, a torvényes képviselGvel az
egyeztetést személyesen folytatjik le.

Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve karosodasa esetére tervezett intézkedések

Amennyiben a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumok megsériilnek, akkor az
Intézményorvos, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a véd6nd, az orvos asszisztens a
feladataik ellatashoz sziikséges személyes adatokat a sziil6kt6l, valamint az
adatszolgaltatasokbdl és az ambuldns lapok héziorvosnal fellelhet6 masolatabol

visszaallitjak.

Az Intézménypszichologus a folyamatban 1évé foglalkozassokkal kapcsolatos adatokat
nem tudja visszaallitani, tekintettel arra, hogy a személyes adatok nem lelhet6k fel az
Intézménypszichologus szobdjan kiviil. Az Intézménypszichologus a foglalkozasokon
felveszi ismételten a tanul6é személyes adatait, valamint a foglalkozas folytatasdhoz
sziikséges adatokat.
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8.4

8.5

8.6

A gybgypedagbdgusok a szakértGi vélemények masolatat beszerzik a pedagodgiai
szakszolgalatoktol és a szakvélemények alapjan folytatjdAk a tanuldkkal vald
foglalkozast. Amennyiben a foglalkozasokat onkéntesen vette igénybe a tanul, akkor a
foglalkozasokon felveszik ismételten a tanul6 személyes adatait, valamint a foglalkozas
folytatasahoz sziikséges adatokat.

Az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szabalyai

Az Egészségiligyi Feladatokat Ellatok a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumokat papiralapon taroljak, els6sorban zart szekrényben, illetve zart
helyiségben.

Az adatkezelSkre vonatkoz6 szabalyok

8.5.1 Az adatkezel6k munkavégzésre iranyulé jogviszonyaval Gsszefiiggd
adatvédelmi vonatkozast kérdések szabalyozasa

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatoknak a személyes adatok kezelése soran
titoktartasi kotelezettségiik all fenn, amelyet egyrészt a jogszabily rogzit,
masrészt pedig az Iskolaval fennalld szerz6désben szerepel.

Az Intézmény-egészségiigyi ellatasra vonatkozdéan a 26/1997. (IX.3.) NM
rendelet, valamint az abban foglalt felhatalmazis alapjan kidolgozott
egészségiigyi dokumentacioé vezetésének rendje iranyado.

A foglakozéas-egészségiigyi ellatasra a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
vonatkozik.

Az Intézménypszichologusi feladatok ellatasara a 2011. évi CXC. torvény 132.
§ -a, a 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet 29. §-a és a pszicholégusok etikai
kodexe vonatkozik.

A gybgypedagbgusok tevékenységére a 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013.
(I1.26.) EMMI rendelet vonatkozik.

8.5.2 Az adatvédelmi képzés szabalyozasa

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok kételes részt venni az Intézmény 4ltal az
egészségiigyi adatok kezelésére is kitérs, személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 képzésen. Tovabba, az Egészségiligyi Feladatokat Ellatok a
tevékenységiik végzése soran részt vehetnek olyan kiilsé képzéseken, amelyek
a tevékenységiik végzésével Kkapcsolatos adatkezelési tevékenységekre
kitérnek, segitséget nytjtanak az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok

Az egészségligyi dokumentaci6 tarolasi ideje

Az Intézmény az egészségiigyi dokumentaci6 megérzésérdl gondoskodik. Az egyes
dokumentumok meg6rzési idejére a nyilvantartasi lapok, valamint az &rzési id6
tablazat iranyado.
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9. Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

9.1

9.3

Adatvédelmi Incidens bejelentése

Az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehetGség
szerint legkésébb 72 oraval azt kovetSen, hogy az Adatvédelmi Incidensrdl tudomast
szerzett, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnak, kivéve,
ha az Adatvédelmi Incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és

szabadséagaira nézve.

Ha az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomasara jutasatol szamitott 72
oran beliil nem jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a
késedelem indokait.

Az Intézmény a bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

o az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoridit és hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetGleges szamat;

o az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyudjtd egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetGségeit;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezményeket;

o az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Intézmény nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan
Személyes Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az Intézmény Adatkezel6ként jar
el. Az Intézmény az Adatvédelmi Incidensekrél késziilt nyilvantartasban a
kévetkezdket tiinteti fel:

. Adatvédelmi Incidenshez kapcsol6dé tények;
. Adatvédelmi Incidens hatasai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintetteket valamennyi
olyan Adatvédelmi Incidensrél, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely
tekintetében az Intézmény AdatkezelGként jar el, és amely valoszintisithet6en magas
kockéazattal jar a természetes személye jogaira és szabadsigaira nézve.

Az Intézmény az Adatvédelmi Incidensre vonatkoz6 tdjékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en nynjt tajékoztatast az alabbiakrol:

o Adatvédelmi Incidens jellege;

az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tjékoztatast nyajtdé egyéb
kapcsolattart6 neve és elérhetGségei;
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az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kvetkezmények;

az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Nem kell azonban az Erintetteket tdjékoztatni, ha

az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens &ltal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak;

az Intézmény az Adatvédelmi Incidenst kovetGen olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek DbiztositjAk, hogy az Erintett jogaira és
szabadsigaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban val6szintisithetGen
nem valbésul meg; vagy

a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tdjékoztatas aranytalan eréGfeszitést tenne sziikségessé, akkor az
Intézmény nyilvanosan kozzétett informéciok Gtjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy
olyan hasonl¢ intézkedést hoz, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a
Szabalyzat részét képezd nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjon az illetékes
adatvédelmi hatosag felé torténd bejelentésérdl.
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10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen Gj technolégidkat alkalmazd — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithet6en magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az Intézmény az
Adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozban, hogy a tervezett

adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell azonban hatasvizsgilatot lefolytatni, ha az Intézmény olyan adatkezelési
tevékenységet folytat, amely a felligyeleti hatosag altal kozzétett azon adatkezelési
tevékenységek jegyzékében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kdtelez6.

Olyan. egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetGek.

Az Intézmény az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai
tanacsat koteles kikérni, amennyiben az Intézmény Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt ki.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — t6bbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

o természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemz6k olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érint§ dontések épiilnek;

) a Személyes Adatok kiilonleges kategoéridi, vagy a DbiintetGjogi felelGsség
megallapitasara vonatkozo6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd Személyes
Adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

. nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.
Az Intézmény a kovetkez§ esetekben mérlegeli adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzését:

o Ertékelés és pontozas esetén (példaul profilozas, hitelbiralat, pénzmoséis elleni
adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés);

. Joghatassal biré vagy hasonl6 jelentds hatdssal jaré automatizalt dontéshozatal;

o Mobdszeres megfigyelés és ellen6rzés (példaul munkahelyi halézat, nyilvanos helyen
megfigyelése);

o Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul

egészségligyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikaci6 megfigyelése);

. Nagy szamban kezelt adatok (példaul nagymértéki adatkezelési miiveletek — értinett
adatalanyok szamossiga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossiga, adatkezelés
idGtartama, allando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

. Osszekapcsolt adatallomanyok (példul eltérs célbol vagy eltérs adatkezeld altal kezelt
személyes adatok egy helyen torténd kezelése);

o Kiszolgaltatott személyek adatai (példaul munkavallalék);
o Uj technoldgia vagy innovativ alkalmazisok (példaul dolgok internete);
o Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szdmara a jogaik gyakorlasat (példaul

bankkartya csalés elleni referencia adatbazis).

A hatasvizsgélat kiterjed legalabb az al4bbi pontokra:
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a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az Intézmény altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

az Erintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a Személyes Adatok
védelmét és a Rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az Erintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

A hatésvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha

az Iskolara mint Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
vagy kozérdekd, vagy az Iskolara mint Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges Adatkezelés
jogalapjat uniés vagy az adatkezel6re alkalmazandoé tagallami jog irja eld, és

e jog a szbban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is szabalyozza,
valamint

e jogalap elfogaddsa soran egy altalainos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatésvizsgalatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zGen ilyen hatasvizsgalat
elvégzését sziikségesnek tartjak.

Az Intézmény sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenGrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a Személyes Adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelGen torténik-e.

Az Intézmény az 4ltala végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében hatisvizsgélat
lefolytatasara nem koteles, mivel az Intézmény fétevékenysége nem kiilonleges adatok
kezelése és az Intézmény nem folytat modszeres megfigyelést.
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11. Adatvédelmi tisztviselo

11.1

11.2

Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolése

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan
esetben, amikor

. az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birésagokat;

. az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd 6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik sziikségessé;

o az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozé f6 tevékenységei a Személyes Adatok
kiilonleges kategoéridinak és a biintetGjogi felel6sség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy
szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

A Katolikus Egyhaz kozos adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolhet, ha az adatvédelmi
tisztvisel§ valamennyi tevékenységi helyrél konnyen elérhetd.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértdi szintli ismerete, valamint az adatvédelmi tisztségvisel6 Rendelet
szerinti feladatainak ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozd alkalmazottja lehet,
vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az Intézmény kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetGségét, és azokat a
feliigyeleti hatosaggal kozli.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a Személyes Adatok
védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe megfelel6 mdodon és idében bekapcsoldédjon. Az
Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal, hogy
biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasidhoz, a
Személyes Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
adatvédelmi tisztvisel§ szakért6i szint{i ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitisokat senkitl ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi
tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az Intézmény legfels§ vezetésének
tartozik felel6sséggel.

Az FErintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasdhoz kapcsoloddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatérozott titoktartisi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztviselGi feladataival.
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11.3

11.4

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai
Az adatvédelmi tisztviselG legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény, tovibba az Adatkezelést
végz$ alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy
tagéllami  adatvédelmi  rendelkezések  szerinti  kotelezettségeikkel

kapcsolatban;
. egylttmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és
. az Adatkezeléssel Gsszefiiggs ligyekben — ideértve az elGzetes konzultaciot is

— kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hat6sag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az Adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatos dontést:

Az Intézmény mint kozfeladatot ellatdé oktatdsi intézmény adatvédelmi tisztvisel6
kinevezésére koteles. Az Intézmény Andorkidné Asoth Zsuzsannit nevezi ki
adatvédelmi tisztvisel6nek, mivel tapasztalattal rendelkezik az adatvédelem teriiletén,
illetve ismeri az Intézmény miikodését.
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12. Kozzétételi szabalyzat

Az Intézmény (jelen pontban: ,Adatfelel8s”) a jelen kozzétételi szabalyzatban (,Szabalyzat”)
foglaltak szerint latja el a feladatkorébe tartozo ligyekben a kozvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat az Info tv. és a 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet alapjan.

Az AdatfelelGs kozoktatasi intézmény, amely orszagos és térségi feladatot nem lat el.

12.1

12.2

12.3

12.4

Fogalmak

kozérdekid adat: az Allami vagy helyi oOnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében
1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban
rogzitett informéacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onalldé vagy
gylijteményes jellegét6l, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozb jogszabalyokra, valamint a

gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

koézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden
olyan adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetGségét vagy
hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli, ide értve kiilonosen a
kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore,
munkakore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetGségét torvény eléirja;

adatfelelGs: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kételezéen
kozzéteendS kozérdekd adatot elGallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett;

Kozzétételre keriil§ adatok

Az Adatfelel6s a 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet 23. §-ban és 26/A. §-aban
meghatarozott adatokat teszi kozzé az Oktatisi Hivatal részére torténd megkiildés
atjan. Az Adatfelelés a fentiekben foglalt k6zérdek(i adatokon tul, tovabbi kozérdekt
adatokat nem tesz k6zzé, egyedi kozzétételi listdkat nem készit.

Az AdatfelelGs mint orszagos és térségi feladatot el nem laté kozoktatasi intézmény a
kozzétételi kotelezettségének 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendeletben meghatarozott
informacios rendszerhez torténd adatszolgaltatas utjan tesz eleget.

AdatfelelGs kotelezettsége és felelGssége

Az Adatfelel6s vezetGje gondoskodik a kozzétételi listakon szerepl6 adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl és Oktatasi Hivatalnak valé megkiildésérdl.

A fenti kotelezettség teljesitése érdekében az Adatfelel8s vezetGje az alabbiak szerint
jar el: az AdatfelelGs vezetGje gondoskodik arrél, hogy az Adatfelelés kozzétételi
feladatok ellatdsaval megbizott munkatiarsa az un. OSAP jelentést hataridében
benytjtsa, a tanulbi el6rehaladas Intézményi szinti nyomon kovetését szolgald
informatikai rendszerbe az adatokat feltoltse.

Kozérdeki adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok egyedi igénylésének szabalyai
12.4.1  Igénylés benytijtasa

Barki jogosult kozérdeki adat, illetve kozérdekb6l nyilvdnos adat
megismerése iranti kérelmet szoban, irasban vagy elektronikus uton
benytjtani.
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12.4.2

12.4.3

12.4.4

Az igény irasban a kovetkezé cimre nyajtando be: 1092 Budapest, Knézich u.
3-13.

Az igény szdban a kovetkezd cimen nytjtando be: 1092 Budapest, Knézich u.
3-13.

Az igény elektronikusan a kovetkez6 e-mail cimre nydjtand6 Dbe:
titkarsag@szirka.hu

Adatigénylés megvizsgalasa

Az Adatfelel6s az igény beérkezésétél szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés egyértelmii-e vagy tovabbi pontositasa
szlikséges-e. Amennyiben az adatigénylés tovabbi pontositasa sziikséges,
akkor az Adatfelelds felhivja az adatigénylGt az adatigénylés pontositasara az
adatigényl§ altal megadott e-mail cimen vagy postai cimen keresztiil.

Az AdatfelelGs az igénylés beérkezését6l szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés teljesitése megtagadasanak oka fennall-e.
Amennyiben igen, akkor az Adatfelel6s a 6.6. pontban foglaltak szerint
intézkedik.

Az Adatfelel6s megvizsgalja, hogy az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve
nagyszama adatra vonatkozik-e, vagy az adatigénylés teljesitése az
Adatfelelés alaptevékenységének ellatasidhoz sziikséges munkaerGforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar-e. Amennyiben igen, akkor az
Adatfelelés a 6.4. pontban foglaltak szerint intézkedik az adatigénylés
teljesitésének hatarideje meghosszabbitasa irant.

Az Adatfelel6s megvizsgalja, hogy az adatigényl6 a kozérdekd adatokat,
kozérdekb6l — nyilvanos  adatokat  tartalmazé — dokumentumokrol,
dokumentumrészekrél mésolatot igényel-e.

Koltségtérités megéllapitasa

Ha az adatigénylé (i) a kozérdekli adatokat, kozérdekbdl nyilvanos adatokat
tartalmaz6é dokumentumokroél, dokumentumrészekrél masolatot igényel vagy
(ii) az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelelds alaptevékenységének
ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértékdi igénybevételével
jar, akkor az AdatfelelGs koltségtéritést allapit meg.

A koltségtérités mértékének megallapitdsa sordn az alabbi tételeket veszi
figyelembe az Adatfelelds:

o az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordoz6 koltsége,

o az igényelt adatokat tartalmazbé adathordoz6 az igénylé részére
torténd kézbesitésének koltsége, valamint

o ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatdé szerv
alaptevékenységének  ellatisdhoz  sziikséges  munkaer6forras
aranytalan mértékid igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefiigg6 munkaerg-raforditas koltsége.

Adatigénylés teljesitésének hatarideje, hataridé meghosszabbitasa

Az Adatfelel6s az igény beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6n beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.
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12.4.5

12.4.6

12.4.7

12.4.8

Ha az igény pontositasara hivja fel az Adatfelels az adatigényl6t, akkor az
Adatfelel6s a pontositas beérkezését6l szamitott legrovidebb id6n beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil kozli az igényelt adatokat.

Ha az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik,
vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelel6s alaptevékenységének
ellatasdhoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértéki igénybevételével
jar, akkor az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitésének hataridejét egy
alkalommal 15 nappal torténé meghosszabbitasardl dont. Az Adatfelelds az
adatigényl6t az igény beérkezését kovetG 15 napon belill tajékoztatja a
hatarid6é meghosszabbitasarol.

Adatigénylés teljesitése

Az AdatfelelGs az adatigénylést kozérthet6 formaban és - amennyiben ezt az
az Adatfelel6s aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igényl6 altal
kivant forméaban, illetve médon tesz eleget.

Ha a kért adatot korabban mar elektronikus forméban nyilvanossagra hozték,
az igényt az Adatfelel6s az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjelolésével
teljesiti. Az adatigénylést az Adatfelelés nem utasitja el arra valo
hivatkozassal, hogy annak kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

Az Adatfelelés — az adatigényl$ erre iranyulé kérése esetén — az igényelt
adatok masolatat atadja az adatigényl6 részére. A masolat atadasaval
kapcsolatos koltségtérités megallapitasaval kapcsolatban a 6.3. pontban
foglaltak szerint jar el.

Adatigénylés teljesitésének megtagadas

Nem tesz eleget az adatkozlési kotelezettségének az Adatfelelds, ha

o az adatigényl6 természetes személy nem ad meg nevet és
elérhetGséget;

o az adatigényl6é nem természetes személy nem ad meg megnevezést és
elérhetGséget;

o az adatigényl6 egy éven beliill igényt nyujtott be, az adatigénylés

azonos adatkorre irdnyul és az azonos adatkorbe tartozo adatokban
valtozas nem &llt be.

Ha az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitését megtagadja, akkor az
adatigénylés megtagadésar6l, az indokair6l, valamint a jogorvoslati
lehetGségekrdl tajékoztatja az adatigénylét az igény beérkezésétdl szamitott 15
napon beliil irasban.

Ko6zérdeki adatigényléssel kapcsolatos személyes adatok rogzitése

Az Adatfelel6s az adatigényl6 személyes adatait az igény teljesitéséhez, az
igény 15.4.2. pont szerinti vizsgilatdhoz, illetve az igény teljesitéséért
megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges mértékben kezeli.

Az Adatfelel6s az adatigényl6 személyes adatait torli, amennyiben a
személyes adatok kezelése a fenti bekezdésben foglaltak szerint nem
sziikséges. Az Adatfelel6s erre tekintettel az igényl6 személyes adatait torli az
adatigénylés beérkezését6l szamitott egy év elteltéve.

Nyilvantartasvezetés, kozérdekii adatigényléssel kapcsolatos adatszolgaltatas
a hat6sag részére
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12.4.9

Az Adatfelel6s nyilvantartast vezet azon kozérdekd adatigénylésekrol,
amelyek teljesitését megtagadta, tovabba a megtagadas indokairol.

Az Adatfelel6s minden év januér 31-éig tijékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsdg Hatosagot (a  hatésag altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon) az elutasitott kérelmekr§l és az elutasitasok
indokairdl.

Adatigényld jogorvoslati lehet&sége

Az adatigényl6 a kozérdekl adat megismerésére vonatkozd igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4all6 vagy a meghosszabbitott hataridé
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében bejelentést
tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.

Az adatigényl$ a kozérdekd adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa
vagy a teljesitésre nyitva 4ll6 vagy a meghosszabbitott hataridd
eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birésdghoz
fordulhat.

Az adatigényl6 az igény elutasitasanak kozlését6l, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkoz6 hatarid6 lejartatol
szamitott harminc napon beliil indithatja meg a pert az AdatfelelGs ellen az
AdatfelelGs székhelye szerinti torvényszéken.

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosighoz tett bejelentés
esetén az adatigényl6 a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitiasarol,
a vizsgélat megsziintetésérdl, az Info tv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
lezarasarol szolo vagy az Info tv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kovet§ harminc napon beliil lehet meginditani.

41



1. sz. Melléklet
Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Tények Kockazat? Hatéasai Orvoslasra tett
intézkedése

2 Az Adatvédelmi Incidens az Intézmény értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockazata kategoéridba sorolhatd
be. Az Intézmény a kockazati besorolast a megallapitott tényekbdl vezeti le.
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